12 ottobre 2023
A tutti | Comitati LN,
Al Dipartimente Interregionale
Al Dipartimente Caleio Femminile
Alla Divisione Caleio a Cinguoe
Loro Sedi

CIRCOLARE N° 22

OGGETTO: Guida pratica aggiornata per la gestione dei lavoratori sportivi degli Enti Sportivi
Dilettantistici ¢ degli Organismi Sportivi, attraverso la piattaforma del Registro Nazionale delle
attivita sportive dilettantistiche

Si trasmette, in allegato, la nota del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, inerente |’opgetto, pervenuta per il tramite della Federazione Italiana Giuoco Caleio.

Si raccomanda la immediata ¢ puntuale informativa a tutte le rspettive Societd aderenti.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccelin Giancarlo Abete
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Alle Federazioni Sportive

Alle Federazioni Sportive Paralimpiche

Alle Discipline Sportive

Alle Discipline Sportive Paralimpiche

Agli Enti di Promozione Sportiva

Agli Enti di Promozione Paralimpica
Epc. Al Comitato Olimpico Nazionale ltaliano

Al Comitato ltaliano Paralimpica

OGGETTO: GUIDA PRATICA AGUIORNATA FER LA GESTIONE DEI LAVORATOR! SPORTIVI DEGLI ENTI
SPORTIVI MLETTANTISTICE B DEGLI ORGANISMI SPORTIVI ATTRAVERSO LA FIATTAFORMA DEL
REGISTRO NAZIONALE DELLE ATTIVITA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

Caro Presidente, care Divettore, caro Segretario,

a gsegnito delle interlocuzioni svolte con le Amministrazioni interessate, tenuto anche conto delle
recenti novelle legislative, si trasmette la goida pratica aggiomata per la gestione dei lavorato
sportivi degli Enti sportivi dilettantistici e degli Organismi Sportivi, attraversa la plattaforma del
Registro nazionale delle attivita sportive dilellantistiche.

5i invita a voler condividere il contenuto del “vodemecum™ aggiomato (che verh aliresi pubblicato
sulla piattaforma del Registro) con tutti gli enti sportivi affiliali.

Mel Angraziare per la consueta collaborazione, si inviano cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Cuglieln Apnsia

Firmnato digitalmenta da
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Gestione dei lavoratori sportivi attraverso
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1. Premessa

Il presente documento costitulsce una guida pratica per la gestione, attraverso |a piattaforma
del Registro nazlonale delle attivitd sportive dilettantistiche, del lavoratorl sportivi degli enti
sportivi dilettantistici @ degli organismi sportivi, descrivendone, tra I"altro, il contesto
normativo, la tipologia dei lavorator coinvolti, gli adempimenti di legge previsti per i
committenti,

Si precisa che sono in corso ulterion interlocuzioni tra le Amministrazioni coinvolte circa le
moadalita di attuazione degli adempimenti introdotti con decreto legislative del 19 agosto
2023, n.120 (cd. “correttivo-bis®); pertanto, il presente vademecum sara soggetto ad
apgiornamenti che verranna prantamente comunicatl agli organismi spartivi,

1. Contesto normativo

[| Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche, di seguito denominato Registro, &
istituito presso il Dipartimento per lo sport dal d. lgs. 28 febbraio 2021, n. 39, per assolvere
alle funzioni di certificazione della natura sportiva dilettantistica dell’attivita svolta dagli enti
sportivi dilettantisticl di cul all'art, 6, D. lgs. 28 febbralo 2021, n. 36 e ss.mm.li.,, di segulto
denominati ESD, ai sensi dell’art. 10 di detto decreto e dell’art, 5, DJgs. 28 febbraio 2021, n.
19, nonché per assolvere alle altre funzioni previste dalla normativa vigente.

Al sensl del d.lgs, 362021 art. 28 ¢, 3, I'ente sportive dilettantistico destinatario delle
prestazioni sportive , nonché Federazioni sportive nazionall (F5N), Discipline sportive
associate {D5A), Enti di promozione sportiva (EPS), Associazioni benemerite (AB), Comitato
olimpico nazionale italiano {CONI), Comitato italiano paralimpiceo (CIP) e Sport & salute 5.p.A.
sang tenutl “o comunicare ol Registro delle attivitd spartive dilettantistiche | dati necessari
all'individugzione del rapporte di lavare sportivo, di cuf all‘articalo & del decreto fegislative 28
febhroio 2021, n. 39. Lo comunicazione al Registro delie attivitd sportive difettontistiche
equivale a tutti gli effett], per i rapporti di lovoro sportivo di cui al presente articolo, alle
comunicazion! of centro per Vimplego di cui ali’articolo 9-bis, commi 2 e 2-bis, del decreto.
legge 1% ottobre 1996, n, 510, convertita, con modificazioni, dalie legge 28 navermnbre 1596,
n. 608 e deve essere effettuata secondo | medesimi contenuti informaotivi e resa disponibile o
inps e Inail in tempo reale, La comunicazione medesima & messa a disposizione del Ministro
a2l lavora e delle politiche sociali @ degli enti cooperanti secondo o discipling del sistema
pubblica di connettivitd”. Secondo |l dettate normative, | datorl di lavore del comparto
dilettantistico possono, dungue, non inviare la comunicazione Unilav attraverso | tradizionali
canall Informativi regionali e del Ministerc del Lavoro e delle Paolitiche Sociali, optando per
["utilizzo del Registro, quale forma eguivalente di comunicazione abbligatoria. La definizione
delle modalitd di utilizzo del Registro ¢ dettagliata dal Decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri o autorita delegata in materia di Sport di concerta con || Ministera del Lavoro,
emanatg seconda la previsione dell’art. 28 c. 5 del d.lgs. 36/2021.
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2. Tipologia dei lavoratori coinvolti.

Al sensi dell’art.25, ¢.1 dal d. lgs. 36/2021, “E lovoratore sportivo 'atleta, lallenatore,
listruttare, il direttore tecnico, il direttore sportiva, il preparatare atletico e il direttare o gara
che, senza alcuna distinzione di genere [... |, esercita l'attivitd sportiva verso un corrispettiva,™
Aggiunge la norma che sono lavoratori sportivi anche quei tesserati, ai sensi dell'articolo 15,
che syolgono verso un corrispettivo le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici
delle FSM e delle D5A, tra quelle necessarie per lo svolgimento di attivitd sportiva, con
esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-gestionale e di coloro che forniscono
prestazioni nell’ambito di una professione la cui abilitazione profescionale é rilasciata al di
fuori dell’ordinamento sportivo e per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o
elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali,

Si ricorda che l'elenco delle mansioni che, altre a quelle di atleta, allenatore, istruttore,
direttore tecnico, direttore sportivo, preparatore atletico e direttore di gara, sono necessarie
per lo svolgimento di attivita sportiva, sono definite sulla base dei regolamenti tecnic delle
FSM e delle DSA, anche paralimpiche, e devono essere approvate con decreto dell' Autoritd di
Governo delegata in materia di sport, sentito Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
L'elenco delle mansioni @ tenuto dal Dipartimento per lo sport, cui sono comunicate,
attraverso il COMI & il CIP per gli ambiti di rispettiva competenza, entro Il 31 dicembre df ogni
anna. In mancanza, sl intendono confermate le mansioni dell’anno precedente.

In particalare, la presente gulda & rivolta agli ESD e agll organismi sportivi che hanno
sottoscritto contratti di collaborazione coordinata e continuativa con | soggetti sopra
identificati.

Per guanto concerne | rapporti di lavoro di carattere amministrativo-gestionale, essl devono
essere gestitl dagli Organismi sportivi @ dagli ESD secondo le modalita previste per
['assolvimento degli ordinari adempimenti sia fiscali che previdenziali, nonché di
comunicazions UMNILAY.

3, Adempimenti a carico dell’ESD e dell'organisma sportivo destinatario
delle prestazioni.

3.1.Comunicazioni obbligatorie del rapporti di lavoro ai centri per ['impiego

Ogni ESD & tenuto a comunicare per via telematica, 'inizio, la cessazionsg, la trasformazione e
fa proroga ¢l un rapportoe di lavoro sportivo, gualungue sia lNimporto riconosciuto, al Centro
per I'Impiego, ossia al Ministero del Lavoro, in ottemperanza al D.l. del 30 ottobre 2007 che
definisce modealli 8 regole delle comunicazioni obbligatorie. Per farlo, il datore di lavoro &
tenuto a compilare e inviare un modulo standard che prende Il nome di “Comunicazione
obbligatoria Unificato Lav” abbreviato “Unilav”.

Limitatamente alle collaborazioni coordinate e continuative sportive, tale adempimento, dal
1" luglio, pud essere assolto anche all'interno del Registro.
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Il Rappresentante Legale dell'ESD, & tenuto, quindi, nel caso non avesse gia provveduto, ad
accreditarsi  alla  piattaforma  del  Registro, accedendo al  seguente  link:
RAPPRESENTANTE DI ASD/SSDT™. Per maggior: informazioni si invita a scaricare il manuale
utente presente nella sezione “Guide Utente” del Registro,

Una volta trasmesso 'Unilav tramite il registro al Centro per Ulmplego, | nodo di
coordinamento nazionale, ublcato presso Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali,
provvede a inviare le comunicazioni rendendole disponibili a tutte le amministrazioni
coinvolte. In particolare, sono comunicati all'INPS e allINAIL con le modalith esistenti
previste dalla normativa vigente, l'inizio/aggiornamento del rapporto di lavoro.

3.2 Adempimenti ed oneri INPS

Come previsto dal d, lgs. 36/2021 art. 35, ¢.2: “Nell'area del dilettontismo, | lavoratori sportivi,
titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuative o che svolgono prestazion!
gutonome, hanno diritto oll asskcurazione previdenziale e assistenziale di coi all’art, 2 comma
26 e segg. della legge 8 ogosto 1995, n.335 & ss.mm.il. A tal fine detti lavorator] provvedono
all'iscrizione allo Gestione separata INPS, mentre, | committenti (ESD e erganismi sportivi),
provvedono agli adempimenti ed ai relativi versamenti, trattenendo un terzo del contributl
davuti ai lavoratari.

3.3 INAIL

L'articola 1, ca. 27, lett. b), D. lgs. 36/2021 prevede che al lavorator sportivi titolari di
cantratti di collaborazione coordinata e continuativa si applichi esclusivamente la tutela
assicurativa obbligatoria prevista dall'articolo 51 della legge 27 dicembra 2002, n, 289, & nel
relativi provvedimenti attuativi. La tutela Inail resta comungue attiva, nelle modaliti consuete
attraverso il portale telematica Inall, per le callabarazioni amministrativo-gestionali, riservato
al lavorator sporthi.

3.4.Libro Unico del Lavoro {LUL).

Il libro unico del lavora ha la funzione di documentare lo stato effettive di ogni singolo
rapparta di lavoro e rappresenta per gli organi di vigilanza lo strumento attraverso il guale
verificara [o stato occuparionale dell'impresa.

Al sensi dall'art. 28 c.4 dlgs. n. 36/2021 e ss.mmuii., & previsto che 'abblige di tenuta del libra
unlco del lavore, dl cul agh articoll 39 e 40 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, possa essere adempiuto,
alternativamente alle modalita tradizionali a cura del datore di lavoro o dei soli intermediari
delegati designati dalla L. 11 gennaio 1979 n.12, con riguardo alle collaborazioni coordinate
e continuative relative alle attivita previste dal decreto, in via telematica all'interno di
apposita sezione del Registro delle attivita sportive dilettantistiche, Mel caso in cui il
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compensa annuale non superi l'importo di sure 15.000,00, non v & obbligo di emissione del
relativa prospetto paga.

Il libro unico del lavoro si realizza mediante modalitd che garantiscano la consultabilita, la
inalterabilita, la integritd dei dafi, la sequenzialitd cronologica. Questa modalita di tenuta &
sottratta agli obblighi di vidimazione e autorizzazione dell'Inail. | dettagl della disciplina della
tenuta del Libro Unico del Lavoro sarannao chiariti dal decreto del Presidente del Consiglio deai
ministri o dell' Autorita politica delegata in materia di sport, adottato di

concerta con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, come previsto dal citato art. 28, ¢
4 del d.lgs. n. 36/2021,

4. Modalita operative di gestione dei lavoratori sportivi attraverso il
Registro.

Tramite accesso alla plattaforma informatica che gestisce il Registro nazionale delle attivita
spartive dilettantistiche del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio dei
Ministri ai sensi del d.lgs. 39/2021, gl ESD e gli organismi sportivi possono compllare e inviare
le comunicazioni obbligatorie di assunzione, cessazione, trasformazione e proroga al
Ministera del Lavoro per wa telematica.

Nota: Le illustrozioni di guesto monuale fanna riferimento ad un sito & test e pertanto fe
infarmazioni visualizzate nan seno da considerars! reall,

4.1.Accessa alla plattaforma

La piattaforma informatica e dispenibile all'indirizzo https://registrosportesalute.eu
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Gli utenti abilitati possono accedere tramite le credenziali in loro possesso. Qualora una
societd non disponga di credenziali di accesso, il suo legale rappresentante pud avviare il
processo acoredito selezionando Crea un'utenza come legale rappresentante di ASD/SSD,

Mel caso un ESD o un organismo sportivo abbia dimenticato la password di accesso & possibile
ripristinarla selezionanda il collegamento Password dimenticata?

Una volta verificare le credenziali sara possibile accedere all'area riservata la societd o
all' organismao.
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4.2 Modulo lavoro sportiva

Selezionando la voce Lavoro sportivo [a piattaforma visualizzera lo stato delle comunicarioni
inviate e la creazione di una Nuova Comunicazione,
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Selezionando le comunicazioni elencate sara possibile modificarle oppure se gid trasmessa al
Ministero del Lavora rettificarle, prorogarle o predisparre una comunicazione di cessazione
del rapparto, In riferimento alle rettifiche si ricorda che la nota n. 7191 del 21 maggio 2012,
ha chiarito che & possibile rettificare | datl essenziali della comunicazione obbligatoria (e
quindi del modulo corrispondente nel Registro) entro 5 giomi dalla comunicaziona intziale,
senza incorrere in alouna sanzione, mentre non & prevista alcuna scadenza per la rettifica dei
dati “non essenziali”.

Espandando la voce Nuova comunicazione verrid mostrate le informaziont preliminan
necessarie alla creazione di una nuova comunicazione {equivalente a Unilav):

Muowva camunicarians

Patceo o koo - ASDHSED

La informazioni necessarie in questa fase sono;

« il codice fiscale del lavoratore, che dovra essere di un tesserato nella stagione in corso;
# |l tipo richiesta che indica il tipo di comunicazione che si vuole effettuare & dovra
essere selezionata tra le apzioni possibili {inizio/awiamento, proroga, cessazione)

Selezionando verifica la piattaforma verifichera la correttezza del dati {validith codice fiscale
e tesseramenta) creando Una camunicaziane che dovra essere perfezionata selezionando

prosegul

PV CEMRITCA T b

itare di lgwan - ASDISSD
ofea fiscakn del [avoeatora® Thp HiChiagha
Inizio
# Modilica dati

B Fraseqgul
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Selezionato prosegui verra visualizzato if seguente guadro per il completamento della
comunicazione obbligatoria:

44 '5'{1& ”._- _ - .. i ek bt ST
£ Pl e S ul i
['. R RREEES, - + : "4 Triekir| i A fmrenaian e Lk B RIH - S i

'-Dihd.lm rl'tl. amare il e .."‘ IO T mikiils ; 3w | O o E":.l|-|I |n]
| i
Codice comunicazione | m:l:mma W
i Coermidatione” " [rald iawic
Comunicaziane Obbligatora 24 7 06 f 2023

Seggrelie cher hin affedluate b oormunicaziong sa

-

[ - Sabea @ invla

Emadl soggetio che ha effettuats la comunicazione

|
La comunicazione @ suddivisa in cinque sezioni tematiche che possono essere salvate
singolarmente. Nella sezione dati di invio sono campi precompilati non modificabili,

La sezione legale rappresentate riporta di dati non modificabili del legale rappresentate
presanti nel registro,

ipeiiitiee
Iiiisar s Gy zinng Dbbigatoin

Feine Cogrome’
[t nicstita’ Sijpn’
aE
Merione di nascits® Cormune oi nasciia’
Italia
El5alva
| 1 Sabva & dmods l
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Mella sezione datore di lavoro sono presenti le infarmazioni relative all'ESD o ad un organismao
sportivo prelevate da guanto presente nel Registro

bzt vslienle B [RTIEE ST

Ihivie = Camirmmasene B bllgattne bl [

Do minazi g
Cokos Tasals! Saitam® .
Aitbath di elub spert
=il fepile
Camure AP

e | v

Indirirza’
Ernpd | Tekdang
— gmall.com
Bl =a
l A Salva & invia ]

In particalare, | datl relativi alla sede legale, alla deneminazione e codice fiscale non potranno
essere modificati. Per datl relativi alla sede di lavora saranno proposti quelli della sede di
legale con possibilita di modifica.

Nella sezione lavoratore si dovranno impostare le informazioni relative al lavoratore oggetto
della comunicazione:
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Mel caso in cui la cittadinanza non sia italiana la piattaforma richiedera le infarmazioni relative
al titolo di soggiorno:

DOali edtiscdmidnitafe - Flols ol seagloris

Titedo s pggicuno . Hr

| CARTA PERMANENTE
hlql:b.ru- ) - Seadenza®
ATTIVITA' SPORTIVA (]
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Rarma .
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Infine, della sezione Rapporto sono presenti le informazioni relative al rapparto lavarativo

& Dati i imvo 0 Datore dilavoro M Legale rappresentante & Lavoratore B Rapporto

[rata iz rapporks” [xtia fine rapporio®
/2023 [ /2023 |
Fab IMAIL" Cruialifca professionale” -
| DOD0OOO0O Esercenti di attivita sportive

Hedribiarions £ compenso’

o Sahva e ivia

[_ st S

MNel campo Pat INAIL inserire, in luogo del numero, su tutti | campi disponibili it numero *0"

4.3.Invio della comunicazione.
Una volta completata la comunicazione si pud richiedere tramite la selezione di Salva e invia
la trasmissione verso il Ministero del Lavoro.
Per le comunicazioni completate ma non ancora inviate € possibile effettuare la trasmissione
direttamente dall'elenco delle comunicazioni:
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4.4 _Esito della comunicazione,

Il portale registra la risposta del Ministero del Lavoro all‘invio della comunicazione cambiandao
I stato associato.

Una comunicazione pud assumeare tre stati;

Bozza quando ancora in fase di completamento e non & stata ancora inviata

* |nviata quando linvio & stato effettuato e il Ministero del lavoro lo ha accetto
positivamente. In guesto caso il sistema assegna un codice univoco  alla
Comunicazione.

+ Errore guando il Ministera segnala degli errori nell‘invio della comunicazione
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