GUIDA ALLE PRATICHE
DI TESSERAMENTO E TRASFERIMENTO DILETTANTI
STAGIONE 2024-2025
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La presente guida viene predisposta e messa a disposizione delle societa per aiutare le stesse nella
predisposizione delle pratiche di tesseramento e trasferimento per la stagione 2024-2025 alla luce
delle modifiche apportate al portale LND a seguito della cosiddetta “Riforma dello Sport” e ai
successivi decreti correttivi.

Per ogni eventuale richiesta di assistenza e/o chiarimenti sulle tematiche che verranno trattate, il
Comitato Regionale Marche e le Delegazioni Provinciali rimangono a completa disposizione per
agevolare il lavoro dei componenti delle societa.

PRATICHE DI TESSERAMENTO

Nel creare una pratica di tesseramento di un calciatore non professionista o giovane dilettante, dopo
aver inserito i dati anagrafici (in caso di Aggiornamento di posizione dovra essere aggiornato solo il
dato relativo alla residenza del soggetto) la societa ha facolta di scegliere se tesserare il calciatore
come volontario o come lavoratore sportivo (figura 1).

Gi& tesseramn all'estero

Domicilio ofo PEC societa

Tipo di rapporto sportivo

' Rapporto di volontariato ') Contrateo di Lavoro Sportivo

Figura 1 - Selezione Rapporto Volontariato/Contratto di Lavoro Sportivo
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CALCIATORE VOLONTARIO

Il tesseramento come volontario puo essere annuale o biennale (per la stagione 2024-2025 solo per
i calciatori nati nel 2008 che abbiano compiuto 16 anni e i nati nel 2007 che non ne abbiano compiuti
17).

Nel momento in cui viene selezionata 'opzione Rapporto di volontariato, il sistema automaticamente
(controllando la data di nascita del calciatore) permette la scelta della durata del rapporto.

Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di
tesseramento e del modello precompilato generato direttamente dal sistema. Non vanno utilizzati
altri moduli personalizzati 0 non conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali.

Tutti i dati richiesti sono gia precompilati, la Societa dovra solo integrare con i seguenti campi
mancanti:

— Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Societa;
— Luogo e data di sottoscrizione;

— Timbro Societa e firma del Legale Rappresentante;

— Firmadel calciatore/calciatrice;

— Firma dell’esercente laresponsabilita genitoriale

Di seguito si riportano i fac-simile dei modello di prestazione volontaria per GIOVANE
DILETTANTE e per DILETTANTI MAGGIORENNI contenenti le indicazioni sopra indicate (figure 2
& 3).

Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF:

La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la
decorrenza del tesseramento.

L’utilizzo del calciatore/calciatrice, privo di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, in
ambito dilettantistico, € consentito dal giorno successivo al deposito telematico della

richiesta di tesseramento e, per i calciatori/calciatrici il cui tesseramento & soggetto alla
autorizzazione della FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa.




hiaratione di pr di natura volontaria per il del Cak Giovane dilettante di
cul all'art. 32,"comma 1 lettere a) ¢ b delle N.O.LF.
Vincolo annuale

o PRECOMPILATO e #16c PRECOMPILATO
conseden  PRECOMPILATO e PRECOMPILATO
legate rappresentante della medesima
isg . PRECOMPILATO »a_ PRECOMPILATO
pRECOMP"'ATO CF PRECOMP"-ATO residente ¢/o domiciliato in

PRECOMPILATO email o pec hel

prosieguo per brevith “Atieta”;
INDICARE LA PEC O LA MAIL
DEL CALCIATORE

congiuntamente tra loro

Dichiarano che, a seguito del tesseramento sottoscritto in data odierna per la stagione sportiva 2024-2025
le prestazioni sportive che verranno rese dall’atieta rientreranno nell’attivith di volontariato di cui allart, 29
D. Lgs. 28 febbralo 2021 n, 36

INDICARE LUOGO E DATA
— ' — | SOTTOSCRIZIONE

Per la Societd (tmbro @ figma) Pet I'Atleta

U'Atleta

TIMBRO SOCIETA E FIRMA
LEGALE RAPPRESENTANTE

Gli Esercenti la responsabilita genitoriale

(Art. 39 comma 2 delle NOIF)
La richiesta di tesseramento
va sottoscritta dal legale
rappresentante della societa e
dal calciatore/calciatrice e,
nel caso di minori,
dall'esercente la
responsabilita genitoriale.

Figura 2 - Modello prestazione volontaria GIOVANE DILETTANTE




Dichiarazione di prestazione di natura volontaria per Calciatori dilettanti
maggiorenni

Dichiararione di pr rione di nat jontaria per Caldator! dil ti magglorenn|

PRECOMPILATO PRECOMPILATO

» matr, F1GC

PRECOMPILATO vooresentas s PRECOMPILATO

con sede n

legale rappresentante della medesima

1s¢. . PRECOMPILATO wos PRECOMPILATO )

' FRECOMPRATO JCF pRECOMplLAI Q residente ¢/o domiciiato in
PRECOMPILATO — L

prosieguo per brevith “Ateta”; INDICARE LA PEC O LA MAIL
DEL CALCIATORE

congluntamente tra loro

Dichlarano che, a seguito del tesseramento sottoscritto in data odierna per la stagione sportiva 2024'2,025
le prestazions sportive che verranno rese dall”atieta rientreranno nell’attivith di volontariato di cul all'art. 29
D. Lgs. 28 febbraio 2021 n. 36,

INDICARE LUOGO E DATA
’ SOTTOSCRIZIONE

Per la Societh (timbro e firma) UAtleta

FIRMA DEL CALCIATORE

TIMBRO SOCIETA E FIRMA
LEGALE RAPPRESENTANTE

Figura 3 - Modello prestazione volontaria DILETTANTI MAGGIORENNI

CALCIATORE CON CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO (CO.C0O.CO)

Il tesseramento come lavoratore sportivo puo avere una durata non superiore alle cinque stagioni
sportive per i calciatori/calciatrici maggiorenni e non superiore alle tre stagioni sportive per
i calciatori/calciatrici minorenni.
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Nel momento in cui viene selezionata I'opzione Contratto di lavoro sportivo il sistema
automaticamente visualizza i dati del contratto di lavoro che dovranno essere compilati
obbligatoriamente prima del salvataggio definitivo della pratica.
Questo permettera di visualizzare i dati inseriti direttamente stampati nel modulo di contratto di

lavoro e di non doverli inserire a mano.

Nel dettaglio la maschera di inserimento dati visualizza i seguenti campi:

DATO VISUALIZZATO

DATO DA INSERIRE

DATA INIZIO

Data di decorrenza del contratto

ANNO SCADENZA RAPPORTO SPORTIVO

Anno termine del contratto (formato AAAA)

CONSENSO ALLA DOPPIA CARRIERA
(C11/C5)

Selezionare SI/NO

DETTAGLI DELLA STAGIONE

In base all’anno di scadenza del contratto
vengono visualizzate tante righe quante sono le
stagioni di durata del contratto di lavoro.
Per ognuna dovra essere selezionata

— CATEGORIA DI APPARTENENZA

— Valore annuale LORDO del contratto

VALORE INDENNITA DI TRASFERTA

VALORE RIMBORSO SPESE PER
VIAGGIO, TRASPORTO, VITTO E
ALLOGGIO

PREMI INDIVIDUALI E COLLETTIVI

MODALITA DI EROGAZIONE

PRESIDENTE/DELEGATO ALLA FIRMA

Selezionare il soggetto che sottoscrive la
clausola (RL o delegati alla firma)

Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di
tesseramento e del modello precompilato generato direttamente dal sistema. Non vanno utilizzati
altri moduli personalizzati 0 non conformi al modello predisposto dalle vigenti nhormative federali.

Di seguito si riporta la maschera di inserimento dati per contratto sportivo cosi come visualizzato

nel portale LND (figura 4).

Nel modulo di contratto che verra generato dal sistema, tutti i dati sopra inseriti saranno gia
precompilati, la Societa dovra solo compilare i seguenti campi mancanti:

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Societa (figura 4);

- Luogo e data di sottoscrizione (figura 5);

- Timbro Societa e firma del Legale Rappresentante (figura 5);

- Firmadel calciatore/calciatrice (figura 5);

- Firmadi entrambi gli esercenti la responsabilita genitoriale se minorenne (figura 5);



Data inizio e scadenza Rapporto divolonuariato # Contrao di Lavoro Sportivo
del contratto. La fine
del contratto € sempre

Dati Contratto di Lavoro Sportivo

at 39/06 (term.me della N e satem e | et de it ot Funzione con il quale concedere assenso/diniego

stagione spprtlva). - sl 2025 ® si O No al doppio tesseramento

Es. Non & possibile

contratto sottoscritto a Dettagli per stagione Si dovra selezionare la
Luglio e depositato con = / categoria di appartenenza
firma  elettronica a g . coregors ed il valore del contratto.

Attenzione: blocco in caso
non venga rispettato il
minimo previsto
dall’Accordo Collettivo.

settembre (Art. 94 ter). ™1

(%) ATTENZ!

Eventuali indennita e/o
rimborsi  previsti e
[ modalita di erogazione

Modalita di Erogazione

Apporreilflag  m—) '

— Selezionare il soggetto che sottoscrive la clausola (solo RL o delati alla firma)

Figura 4 - Maschera inserimento dati CONTRATTO SPORTIVO

Contratto TTPO di collaborazione coordinata ¢ continuativa (Societa — Atleta
minorenne)

ai sensi dell’art. 28 D. Lgs. n. 36/2021
Tra

C.FE./P.IvAR _— =
PEC:  pec@fittizio.it = —
con sede in

rappresentata R =i s e qualifica

Presidente . nel 7pr7|>)~':;gurrv d;fx;tit;n}::-—;hrcwm la “Societa™
S

u sig./si.. . natofa

a .

email o pec:
Inc! prosicguo per brevita “Atleta™;

MAIL DEL CALCIATORE

ot sepuito conguntamente “le Para”

Figura 5 - Modulo contratto sportivo (parte 1)
Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF:

La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la
decorrenza del tesseramento.

Se sitratta di calciatore/calciatrice titolare di un contratto di lavoro sportivo o di apprendistato,
la decorrenza del tesseramento e del rapporto contrattuale é stabilita dalla data di deposito
telematico della documentazione presso la Lega, Comitato Regionale LND o Divisione di calcio
femminile competente, purché venga concesso il visto di esecutivita da parte della medesima

Lega, Comitato o Divisione.



i osscrvare ogni noma della FIGC, nonché di accettare la piema ¢
ate dalla FIGC,
io Arhitralc, nonché dagli organi di giustizia sportiva di
omunquc attinenti al'attivitd

Entrambi gli cscreenti la responsabilita genitoriale

mmm—) UOGO E DATA DI SOTTOSCRIZIONE - Attenzione alla data (*)
( Luogo, Dara)
e mmss—) 7/MBRO E FIRMA DELLA SOCIETA
I: — -l mmssmmm) FIRMA DEL CALCIATORE E/O CALCIATRICE
Entrambi gli esercenti I responsabilita genitoriale
mmms——) F/RMA ESERCENTI POTESTA GENITORIALE IN CASO DI MINORENNI
Le Parti, ai sensi ¢ per gli efferti degh articoli 1341 € 1342 Codice Givile, dichiarano di approvare
espressamente le clausole di cut agh ane. 2,4, 5,9, 10,12, 16
| — | mm——) | UOGO E DATA DI SOTTOSCRIZIONE - Attenzione alla data
LA SOCIETA ) 7/MBRO E FIRMA DELLA SOCIETA
12 ATLETA s} FIRMA DEL CALCIATORE E/O CALCIATRICE

FIRMA ESERCENTI POTESTA GENITORIALE IN CASO DI MINORENNI

Figura 6 - Modulo contratto sportivo (parte 2)

L’utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato o
Giovane di Serie € consentito dal giorno successivo alla data di decorrenza del tesseramento
(a_condizione che sia stato rilasciato il visto di esecutivita dalla Lega, Comitato Regionale
LND o Divisione di calcio femminile competente) e, per i calciatori il cui tesseramento &
soggetto alla autorizzazione della FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa.

Siinforma che é stata implementata la gestione del tesseramento per quanto riguarda il contratto di
lavoro sportivo ed il visto di esecutivita ai fini dell'impiego del tesserato richiesto dalla norma sopra
citata.

La dichiarazione di veridicita, che € d’obbligo spuntare in fase di creazione della pratica di
tesseramento, sostituisce il modello di autocertificazione che era stato predisposto nella scorsa
stagione sportiva.

Pertanto, il giocatore potra essere utilizzato il giorno dopo il deposito a mezzo firma elettronica della
pratica di  tesseramento, salvo richieste di integrazione da parte del
Comitato/Divisione/Dipartimento competente.

Dopo l'avvenuta convalida della relativa richiesta di tesseramento del calciatore/calciatrice, le

Societa potranno scaricare il “Certificato di esecutivitd” tramite 'apposita funzione presente nella

schermata della pratica riferita all’atleta (figura 6).

Tale documento rechera come data di validita del tesseramento quella di deposito e firma della
pratica, ovvero dell’'ultimo caricamento e firma della stessa in caso di richiesta di integrazioni.

+ & Salva Definitivo e stampa B Stampa certificato di esecutivita m & Gestione allegati

Figura 7 - Stampa certificato di esecutivita




PRATICHE DI TRASFERIMENTO

Il trasferimento e la cessione di contratto di un calciatore e di una calciatrice “giovane dilettante” o
“non professionista” nellambito delle Societa partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega
Nazionale Dilettanti pud avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle
N.O.l.F., nei seguenti distinti periodi disposti dal Consiglio Federale:

Trasferimento e cessione di contratto di calciatori e calciatrici “giovani dilettanti” e “non
professionisti/e” tra Societa partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale
Dilettanti

o Dal 1° Luglio al 30 Settembre 2024 (Calcio a 11 & Calcio a 5)
e Dal 3 Dicembre al 18 Dicembre 2024 (Calcio a 11)
e Dal 2 Gennaio al 29 Gennaio 2025 (Calcio a 5)

Trasferimento e cessione di contratto di calciatrici “giovani dilettanti” e “non professioniste”
tra Societa “non professionistiche” partecipanti ai Campionati organizzati dalla Divisione
Serie B Femminile e dalla Lega Nazionale Dilettanti

e Dal 1° Luglio al 13 Settembre 2024
e Dal 2 Gennaio al 1° Febbraio 2025

TRASFERIMENTO DEFINITIVO CON CONTRATTO DI LAVORO

Per i trasferimenti definitivi in ambito dilettantistico € ammessa la cessione del contratto
sportivo, a condizione che la cessionaria possa subentrare nel rapporto di lavoro ai sensi di
guanto previsto dal D. Lgs. 36/2021. In mancanza di tale possibilita di subentro, il trasferimento
comportalarisoluzione del contratto tra il calciatore/calciatrice e la Societa cedente (Art. 100,
comma 1 delle N.O.L.F.).

Successivamente alla selezione del calciatore dall’elenco dei tesserati per cui &€ possibile creare la
pratica di trasferimento definitivo, dopo aver confermato o modificato il dato della residenza del
soggetto, il sistema visualizzera la scadenza del contratto di lavoro in essere con la societa
CEDENTE e la societa avra la possibilita di scegliere se il trasferimento sara CON SUBENTRO o
SENZA (figura 8).

Dopo la scelta della societa cessionaria (obbligatoria), e una volta salvata la pratica in maniera
definitiva il portale LND permette la stampa dei seguenti documenti:

e TRASFERIMENTO CON SUBENTRO
o Lista ditrasferimento (figura 9)
o Documento di subentro contratto di lavoro sportivo ex art. 100 NOIF (figura 10)
e TRASFERIMENTO SENZA SUBENTRO
o Lista di trasferimento (figura 9)
o Documento dirisoluzione contratto di lavoro sporto ex art. 100 comma 1 NOIF (figura
11)



ndirizzo residenza

Domicilio c/fo PEC societd

Tipo di rapporto spartiva

Subentro contratto sportive

O Consubentra O Senza subentra
Societa cessionaria

Societs

Rapporto di volontariato Contratte di Lavoro Sportivo

T

Comune residenza

W

2026

Q

Prov. residenza

Figura 8 - Selezione tipologia Trasferimento con Contratto di lavoro sportivo




| N.DL14179383 |

LISTA DI TRASFERIMENTO
2024-2025 (Per Societa della Lega Nazionale Dilettanti)
Il documento dovra essere convalidato dall' Ufficio tesseramento competente.

Trasferimento definitivo (C11)

COGNUNE € NUNE CEL A CATome LUOGD E DAIA LI NASETA MATR, CALCIATORS

RERPENTA 3 NORZZ0 I

CODICE FESCALE

COMUNE DI RESIDENZS EO INUIMZZ0 DELLA SOCIETA CEDENTE MATH, 50C, CEDENTE

>
E
& e
2 8

fax: e-mail

HOCKTA CESSENAS, COMUNE DI RESIDEMZA ED INCIRIZZO DELLA BOCIETA CESSICNARLA MATIL 202 CESSIONAMA

I [] reweoraneo

Il vincolo verra determinato dagli accordi presi con la societa cessionaria
con subentro ex art. 100 N.O.LF.

| cakiatare « la Secieth, ictzicrvesdo per adeskene il presesie modiia, asiumore Tmpegne d accetlae & piena « defintive oficacia ) qualiies provved mento adeciate dala FIGC, dul uol organ) 0 s0g5elti deieguti, el
materie comunge iconekcis || ol welgmento coll withh focerabs nomeié nelle relitive vertense o canitare tecncn, dscibeare od ecomcmice, dichlarnca in partcslire di s s tiserva Ia chwacs comaremissorie
<l el alart 10 delo Satuto dela £1.G.C dichiarana Infne o acresiare e iconscere ce 0gn anane tendents a% elusere tale Mpegno desermiza sanzian! ducipina sine ala misina dela radiazane.

Mtessenats dehiar o aver ks, compreso ed accettano integralmente be nommative statual sullls tutels antaria delle sttt spartive ¢ dellls botna contre Booping, e o WADA COM & 7 Sporva
razonde in mateda, ticesescends altres] che h partecpazione dl Wt sportiva & subordiata ol comsequimeno ¢ 2l permaneraa ol idonend i3 sporiva agenistica, & sersi della normativa vigente.

Bresienats dchiars, inclre, & essere & conestenia delle qerante dsscurative the comperla seramento ¢ delle moddits di denunca degl eventual elortunt Blegele razpresentente della Socets, sotlocvends Bpcesente
modito, dehinrs w10 la 1ua rerponiabilth che | calowtone Wiserato per Lo 1ua Saciets & in porieso di certifeatn di idoneita alla pratice 1portve sganiitics « 1i chbige « comaemtime le pertecpasions 41 @it ipartve soic 1e
N pOsano 6 et certifeata in corse o valieith

Quanto ala protezione del 5roprt st personal (oveers del daty minseel, con 8 e olo | Nirmatar: dichiarano o essere ssath Indorman wehe del rattamento
el prope dat sersonal o serst e Regalmento Generale sulla Proterone cei Datl (Reg. UE 2016679, ¢ dl essere 1, cuiai el g I personall che b g & recessario per Desseramento con
5C. che B lrans pud avere ot o5, he tategere particelirl ¢l dat, qud quell s selste ¢ che Burattamente o dicuni dall pelrebine prosequire asche succesiivemente dli cessarone edtesseramento o ills

reveca ol censanse; fine, 2eso alle che linformative compiets & dapasible 1ul ilo inteme: wwawSgelt éa FIG.C o the | Loga Nasande Dietiantl & romnata reiponiss e dof altamenio,
= fevare o/ FICC al trattamento del proat detl perseeal) ol finl necersan # reletha ol testaramento con FIGC

FIRMA DEL PRESIDENTE FERMA DEL CALCIATORE FIRMA DEL PRESIDENTE
DELLA SOCIETA' CEDENTE Timbro DELLA SOCIETA' CESSIONARIA
della
Socleta
oadents cessonana
FIRMA D] CHI ESERCITA LA POTESTA'
' GENITORIALE SUL CALCIATORE
L flems & otligatons pee 1t | caldusen dw non
hanne wnsgraficaments compilo i 18° anno
La Lista di , deve essere © spedita per A.R., a cura della Soclata ! , al ° di propria app a=

se spedita - deve comunque pervenire nei termini fissati (art. 39, comma 5, N.O.LF.).
La presents Lista ai Trasferimento & valida per un solo calciatore & deve essare complata in tutte b sue part.

La presente Lista di Trasferimento pub essere utilzzata per | trasferimens che avvengono tra Societa Distlanti oppure tra Societa Diettans e Societa di Sene A, 8 ¢ Lega Pro, ma
unicamente nel caso in cui quest’ultime siano in veste di ceden r i irasferimenti lra Societd o Serie A, B e Lega Pro, in veste di cessionarie @ Societd Disttanti deveno
ess6re usat | modell repettivaments dalla Lega Nazionabs Professianisti Sene A, dalla Lega Nazonals Professionist Sene B e dalla Lega Proj.

| callciator! possono essere trasferiti con | termini e e modalita stabilite dal Consigho Federale per ks staglone sportiva In corso,

Figura 9 - Lista di trasferimento
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DOCUMENTO DI SUBENTRO
CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO
EX-ART. 100 N.O.LF.

Tra:
La societa [ NEGGNGNG_N
c.F/p.ivA I
Con sede in,
E:

La societa I
C.F/P.IVAII

Consedein,

E:
i sig/sig.ra
Natora a [

a partire dal 25/07/2024 e fino al 30/06/2026

Le parti dichiarano il proprio consenso alla cessione del contratto ed accettano il subentro da
parte della cessionaria della titolarita del rapporto sportivo con il calciatore alle condizioni di cui
al nuovo contratto sportivo

Timbro e Firma della Timbro e Firma della
societa Cedente societa Cessionaria
Firma dell’Atleta Firma dell’esercente responsabilita genitoriale

in caso di calciatore minorenne

Figura 10 - Documento di subentro
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DOCUMENTO DI RISOLUZIONE
CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO
EX ART. 100 comma 1 N.O.L.F.

Tra:
La societa [ NGG_G_
crr.ivA I
Con sedein,
E:
i1 sig/sig.ra [

Nato/a a I | I

a partire dal 25/07/2024 e fino al 30/06/2028

Timbro e Firma della
societa Cedente

Firma dell’Atleta Firma dell’esercente responsabilita genitoriale
in caso di calciatore minorenne

Figura 11 - Documento di risoluzione

In caso di TRASFERIMENTO CON SUBENTRO, la societda CESSIONARIA potra, dal Menu
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica
per salvare in maniera definitiva il rapporto. Sara possibile per la societa visualizzare le condizioni
del contratto come definite negli accordi tra calciatore e societa CEDENTE (figura 12).

Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di
trasferimento in entrata, del documento di subentro del contratto e del modello precompilato
generato direttamente dal sistema.

12
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Per le indicazioni operative si rimanda alla prima parte del presente documento.
Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti
normative federali.

Successivamente alla ratifica del trasferimento, societa e calciatore potranno convenire nel
modificare le condizioni del Contratto di lavoro a cui si & subentrati attraverso la voce del Menu
TESSERAMENTO DILETTANTI -> AGGIORNAMENTO CONTRATTO SPORTIVO

Tipo di rapporto sportiva

Rapporto di volontariato Contratto di Lavors Spartivo

Subentrs contratta spartivo

Con subentra Senza subentro
Dati Contratto di Lavoro Sportivo
Data Inizio Anno scadenza rapporto Consenso alla Doppia Carriera (C11/C5)
sportivo

29/07/2024 2026 S No

Dettagli per stagione

Prog.

riga Stagione Categoria Valore Contratto Stagione Valore mensile
2 2024/2025 R - | e 4800,00 €436,36
3 2025/2026 aEE T - | e 4800,00 £400,00

(*) ATTENZIONE: per la stagione in corso l'importo deve essere solo quello residuo sui mesi restanti

Valore Indennitd di Trasferta Valore Rimborso Spese per Viaggio, Trasporto, Vitto e Alloggio
€ 0,00 € 0,00

Premi Individuali o Collettivi

Modalits di Erogazione

[0 soteoscritte Rappresentante Legale della societa garantisce e, quindi, siimpegna 5 verificare & confermare la veridicita = |'esattezza dei dati inseriti nonché |a corrispondenza tra | dacument

caricati e i dati & le informazioni inserite nelle pratiche depositate
Presidente/Delegato alla firma

FULVI GIUSEPPE -

Figura 12 - Pratica di definizione rapporto in caso di SUBENTRO di contratto

In caso di TRASFERIMENTO SENZA SUBENTRO, la societa CESSIONARIA potra, dal Menu
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica
per definire il tipo di rapporto tra la societa e il calciatore (Volontariato, Contratto di lavoro) (figura
13).

Per le indicazioni operative si rimanda alla prima parte del presente documento.

Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di
trasferimento in entrata, del documento di risoluzione del contratto e del modello precompilato
generato direttamente dal sistema per il tipo di rapporto scelto.

Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti
normative federali.
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Tipo di rapporto sportivo

® Rapporto di volontariate () Contratto di Lavaro Sportivo @® Annuale

Societa cessionaria

seciee _

Note

Messuna nota presente.

Documenti da presentare
Definire il tipo di rapporto

Figura 13 - Pratica di definizione rapporto SENZA SUBENTRO di contratto

TRASFERIMENTO TEMPORANEO CON CONTRATTO DI LAVORO

Per i trasferimenti temporanei in ambito dilettantistico si ripropone quanto precedentemente
detto in merito ai trasferimenti definitivi.

E ammessa la cessione del contratto sportivo, a condizione che la cessionaria possa subentrare
nel rapporto di lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 36/2021. In mancanza di tale
possibilita di subentro, il trasferimento comporta la risoluzione del contratto tra il
calciatore/calciatrice e la Societa cedente (Art. 100, comma 1 delle N.O.L.F.).

Passando alle indicazioni operative, l'unica sostanziale differenza rispetto ad un trasferimento
definitivo si trova nel caso di trasferimento con cessione di contratto: nel momento in cui la societa
CESSIONARIA entra nella pratica per definire i termini del contratto, sara possibile effettuare la
modifica delle condizioni dello stesso per la stagione in corso (compenso lordo, premi individuali e/o
collettivi, ammontare del rimborso per trasferta, ecc).

Per le indicazioni operative si rimanda alle procedure indicate nel paragrafo del Trasferimento
definitivo.

TRASFERIMENTO CON PRESTAZIONE VOLONTARIA

Per quanto riguarda i trasferimenti di calciatori tesserati con prestazione volontaria, la pratica creata
dalla societa CEDENTE viene completata esclusivamente con I'inserimento dei dati di residenza del
calciatore e con la selezione obbligatoria della societa CESSIONARIA. Una volta salvata la pratica
in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della sola lista di trasferimento.

In caso di TRASFERIMENTO DEFINITIVO, la societa CESSIONARIA potra, dal Menu
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica
per salvare in maniera definitiva il rapporto. Sara possibile per la societa scegliere se vincolare il
calciatore come VOLONTARIO o come LAVORATORE SPORTIVO.

Nel caso si scelga 'opzione PRESTAZIONE VOLONTARIA, al salvataggio definitivo il portale
permette la stampa del modello precompilato generato direttamente dal sistema.

Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati 0 non conformi al modello predisposto dalle vigenti
normative federali.
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Nel caso si scelga I'opzione CONTRATTO DI LAVORO, il sistema automaticamente visualizza i dati
del contratto di lavoro che dovranno essere compilati obbligatoriamente prima del salvataggio
definitivo della pratica.

Questo permettera di visualizzare i dati inseriti direttamente stampati nel modulo di contratto di
lavoro e di non doverli inserire a mano.

Per le indicazioni operative si rimanda alla prima parte del presente documento.

Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa del modello
precompilato generato direttamente dal sistema.

Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati 0 non conformi al modello predisposto dalle vigenti
normative federali.

In caso di TRASFERIMENTO TEMPORANEO, la societa CESSIONARIA potra, dal Menu
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica
per salvare in maniera definitiva il rapporto, confermando lo status di volontario del calciatore.

Al salvataggio definitivo il portale permette la stampa del modello precompilato generato
direttamente dal sistema.

Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati 0 non conformi al modello predisposto dalle vigenti
normative federali.

Successivamente alla ratifica del trasferimento, societa e calciatore potranno convenire nel
trasformare il rapporto instaurato da Prestazione Volontaria a Contratto di lavoro attraverso la voce
del Menu TESSERAMENTO DILETTANTI -> AGGIORNAMENTO CONTRATTO SPORTIVO
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