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La presente guida viene predisposta e messa a disposizione delle società per aiutare le stesse nella 
predisposizione delle pratiche di tesseramento e trasferimento per la stagione 2024-2025 alla luce 
delle modifiche apportate al portale LND a seguito della cosiddetta “Riforma dello Sport” e ai 
successivi decreti correttivi. 
Per ogni eventuale richiesta di assistenza e/o chiarimenti sulle tematiche che verranno trattate, il 
Comitato Regionale Marche e le Delegazioni Provinciali rimangono a completa disposizione per 
agevolare il lavoro dei componenti delle società. 
 

PRATICHE DI TESSERAMENTO 
 
Nel creare una pratica di tesseramento di un calciatore non professionista o giovane dilettante, dopo 
aver inserito i dati anagrafici (in caso di Aggiornamento di posizione dovrà essere aggiornato solo il 
dato relativo alla residenza del soggetto) la società ha facoltà di scegliere se tesserare il calciatore 
come volontario o come lavoratore sportivo (figura 1). 
 

 
Figura 1 - Selezione Rapporto Volontariato/Contratto di Lavoro Sportivo 
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CALCIATORE VOLONTARIO 
 
Il tesseramento come volontario può essere annuale o biennale (per la stagione 2024-2025 solo per 
i calciatori nati nel 2008 che abbiano compiuto 16 anni e i nati nel 2007 che non ne abbiano compiuti 
17). 
Nel momento in cui viene selezionata l’opzione Rapporto di volontariato, il sistema automaticamente 
(controllando la data di nascita del calciatore) permette la scelta della durata del rapporto. 
Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di 
tesseramento e del modello precompilato generato direttamente dal sistema. Non vanno utilizzati 
altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 
 
Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

 Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società; 

 Luogo e data di sottoscrizione; 

 Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

 Firma del calciatore/calciatrice; 

 Firma dell’esercente la responsabilità genitoriale 
 
Di seguito si riportano i fac-simile dei modello di prestazione volontaria per GIOVANE 

DILETTANTE e per DILETTANTI MAGGIORENNI contenenti le indicazioni sopra indicate (figure 2 

& 3). 

 
Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF: 
 
La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 

decorrenza del tesseramento. 

… 
L’utilizzo del calciatore/calciatrice, privo di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, in 

ambito dilettantistico, è consentito dal giorno successivo al deposito telematico della 

richiesta di tesseramento e, per i calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto alla 

autorizzazione della FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa. 
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Figura 2 - Modello prestazione volontaria GIOVANE DILETTANTE 
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Figura 3 - Modello prestazione volontaria DILETTANTI MAGGIORENNI 
 
 

CALCIATORE CON CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO (CO.CO.CO) 

 
Il tesseramento come lavoratore sportivo può avere una durata non superiore alle cinque stagioni 
sportive per i calciatori/calciatrici maggiorenni e non superiore alle tre stagioni sportive per 
i calciatori/calciatrici minorenni. 
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Nel momento in cui viene selezionata l’opzione Contratto di lavoro sportivo il sistema 
automaticamente visualizza i dati del contratto di lavoro che dovranno essere compilati 
obbligatoriamente prima del salvataggio definitivo della pratica. 
Questo permetterà di visualizzare i dati inseriti direttamente stampati nel modulo di contratto di 
lavoro e di non doverli inserire a mano. 
Nel dettaglio la maschera di inserimento dati visualizza i seguenti campi: 
 

DATO VISUALIZZATO DATO DA INSERIRE 
DATA INIZIO Data di decorrenza del contratto 

ANNO SCADENZA RAPPORTO SPORTIVO Anno termine del contratto (formato AAAA) 

CONSENSO ALLA DOPPIA CARRIERA 
(C11/C5) 

Selezionare SI/NO 

DETTAGLI DELLA STAGIONE 

In base all’anno di scadenza del contratto 
vengono visualizzate tante righe quante sono le 
stagioni di durata del contratto di lavoro. 
Per ognuna dovrà essere selezionata  

 CATEGORIA DI APPARTENENZA  

 Valore annuale LORDO del contratto 

VALORE INDENNITÀ DI TRASFERTA  

VALORE RIMBORSO SPESE PER 
VIAGGIO, TRASPORTO, VITTO E 
ALLOGGIO 

 

PREMI INDIVIDUALI E COLLETTIVI  

MODALITÀ DI EROGAZIONE  

PRESIDENTE/DELEGATO ALLA FIRMA 
Selezionare il soggetto che sottoscrive la 
clausola (RL o delegati alla firma) 

 
Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di 
tesseramento e del modello precompilato generato direttamente dal sistema. Non vanno utilizzati 
altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 
 
Di seguito si riporta la maschera di inserimento dati per contratto sportivo così come visualizzato 

nel portale LND (figura 4). 

 

Nel modulo di contratto che verrà generato dal sistema, tutti i dati sopra inseriti saranno già 

precompilati, la Società dovrà solo compilare i seguenti campi mancanti: 

 
- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società (figura 4); 
- Luogo e data di sottoscrizione (figura 5); 
- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante (figura 5); 
- Firma del calciatore/calciatrice (figura 5); 
- Firma di entrambi gli esercenti la responsabilità genitoriale se minorenne (figura 5); 

 



  
             
 

6 

 
Figura 4 - Maschera inserimento dati CONTRATTO SPORTIVO 
 
 
 

 
Figura 5 - Modulo contratto sportivo (parte 1) 

 
Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF: 
 
La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 

decorrenza del tesseramento. 

Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di un contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, 

la decorrenza del tesseramento e del rapporto contrattuale è stabilita dalla data di deposito 

telematico della documentazione presso la Lega, Comitato Regionale LND o Divisione di calcio 

femminile competente, purché venga concesso il visto di esecutività da parte della medesima 

Lega, Comitato o Divisione. 
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Figura 6 - Modulo contratto sportivo (parte 2) 

 
L’utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato o 

Giovane di Serie è consentito dal giorno successivo alla data di decorrenza del tesseramento 

(a condizione che sia stato rilasciato il visto di esecutività dalla Lega, Comitato Regionale 

LND o Divisione di calcio femminile competente) e, per i calciatori il cui tesseramento è 

soggetto alla autorizzazione della FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa. 

 
Si informa che è stata implementata la gestione del tesseramento per quanto riguarda il contratto di 

lavoro sportivo ed il visto di esecutività ai fini dell’impiego del tesserato richiesto dalla norma sopra 

citata. 

La dichiarazione di veridicità, che è d’obbligo spuntare in fase di creazione della pratica di 

tesseramento, sostituisce il modello di autocertificazione che era stato predisposto nella scorsa 

stagione sportiva. 

Pertanto, il giocatore potrà essere utilizzato il giorno dopo il deposito a mezzo firma elettronica della 

pratica di tesseramento, salvo richieste di integrazione da parte del 

Comitato/Divisione/Dipartimento competente. 

 
Dopo l’avvenuta convalida della relativa richiesta di tesseramento del calciatore/calciatrice, le 

Società potranno scaricare il “Certificato di esecutività” tramite l’apposita funzione presente nella 

schermata della pratica riferita all’atleta (figura 6). 

 

Tale documento recherà come data di validità del tesseramento quella di deposito e firma della 

pratica, ovvero dell’ultimo caricamento e firma della stessa in caso di richiesta di integrazioni. 

 

Figura 7 - Stampa certificato di esecutività 
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PRATICHE DI TRASFERIMENTO 
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di un calciatore e di una calciatrice “giovane dilettante” o 

“non professionista” nell’ambito delle Società partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega 

Nazionale Dilettanti può avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle 

N.O.I.F., nei seguenti distinti periodi disposti dal Consiglio Federale: 

 
Trasferimento e cessione di contratto di calciatori e calciatrici “giovani dilettanti” e “non 

professionisti/e” tra Società partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale 

Dilettanti 

 

 Dal 1° Luglio al 30 Settembre 2024 (Calcio a 11 & Calcio a 5) 

 Dal 3 Dicembre al 18 Dicembre 2024 (Calcio a 11) 

 Dal 2 Gennaio al 29 Gennaio 2025 (Calcio a 5) 
 
Trasferimento e cessione di contratto di calciatrici “giovani dilettanti” e “non professioniste” 

tra Società “non professionistiche” partecipanti ai Campionati organizzati dalla Divisione 

Serie B Femminile e dalla Lega Nazionale Dilettanti 

 

 Dal 1° Luglio al 13 Settembre 2024 

 Dal 2 Gennaio al 1° Febbraio 2025 
 

 

TRASFERIMENTO DEFINITIVO CON CONTRATTO DI LAVORO 
 
Per i trasferimenti definitivi in ambito dilettantistico è ammessa la cessione del contratto 

sportivo, a condizione che la cessionaria possa subentrare nel rapporto di lavoro ai sensi di 

quanto previsto dal D. Lgs. 36/2021. In mancanza di tale possibilità di subentro, il trasferimento 

comporta la risoluzione del contratto tra il calciatore/calciatrice e la Società cedente (Art. 100, 

comma 1 delle N.O.I.F.). 

 
Successivamente alla selezione del calciatore dall’elenco dei tesserati per cui è possibile creare la 
pratica di trasferimento definitivo, dopo aver confermato o modificato il dato della residenza del 
soggetto, il sistema visualizzerà la scadenza del contratto di lavoro in essere con la società 
CEDENTE e la società avrà la possibilità di scegliere se il trasferimento sarà CON SUBENTRO o 
SENZA (figura 8). 
 
Dopo la scelta della società cessionaria (obbligatoria), e una volta salvata la pratica in maniera 
definitiva il portale LND permette la stampa dei seguenti documenti: 
 

 TRASFERIMENTO CON SUBENTRO 
o Lista di trasferimento (figura 9) 
o Documento di subentro contratto di lavoro sportivo ex art. 100 NOIF (figura 10) 

 TRASFERIMENTO SENZA SUBENTRO 
o Lista di trasferimento (figura 9) 
o Documento di risoluzione contratto di lavoro sporto ex art. 100 comma 1 NOIF (figura 

11) 
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Figura 8 - Selezione tipologia Trasferimento con Contratto di lavoro sportivo 
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Figura 9 - Lista di trasferimento 
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Figura 10 - Documento di subentro 
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Figura 11 - Documento di risoluzione 
 
In caso di TRASFERIMENTO CON SUBENTRO, la società CESSIONARIA potrà, dal Menu 
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica 
per salvare in maniera definitiva il rapporto. Sarà possibile per la società visualizzare le condizioni 
del contratto come definite negli accordi tra calciatore e società CEDENTE (figura 12).  
Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di 
trasferimento in entrata, del documento di subentro del contratto e del modello precompilato 
generato direttamente dal sistema. 



  
             
 

13 

Per le indicazioni operative si rimanda alla prima parte del presente documento. 
Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti 
normative federali. 
 
Successivamente alla ratifica del trasferimento, società e calciatore potranno convenire nel 
modificare le condizioni del Contratto di lavoro a cui si è subentrati attraverso la voce del Menu 
TESSERAMENTO DILETTANTI -> AGGIORNAMENTO CONTRATTO SPORTIVO 
 

 
Figura 12 - Pratica di definizione rapporto in caso di SUBENTRO di contratto 
 
In caso di TRASFERIMENTO SENZA SUBENTRO, la società CESSIONARIA potrà, dal Menu 
TESSERAMENTO DILETTANTI ->  PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica 
per definire il tipo di rapporto tra la società e il calciatore (Volontariato, Contratto di lavoro) (figura 
13).  
Per le indicazioni operative si rimanda alla prima parte del presente documento. 
Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della pratica di 
trasferimento in entrata, del documento di risoluzione del contratto e del modello precompilato 
generato direttamente dal sistema per il tipo di rapporto scelto. 
Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti 
normative federali. 
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Figura 13 - Pratica di definizione rapporto SENZA  SUBENTRO di contratto 
 

TRASFERIMENTO TEMPORANEO CON CONTRATTO DI LAVORO 
 
Per i trasferimenti temporanei in ambito dilettantistico si ripropone quanto precedentemente 

detto in merito ai trasferimenti definitivi. 

È ammessa la cessione del contratto sportivo, a condizione che la cessionaria possa subentrare 

nel rapporto di lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 36/2021. In mancanza di tale 

possibilità di subentro, il trasferimento comporta la risoluzione del contratto tra il 

calciatore/calciatrice e la Società cedente (Art. 100, comma 1 delle N.O.I.F.). 

Passando alle indicazioni operative, l’unica sostanziale differenza rispetto ad un trasferimento 
definitivo si trova nel caso di trasferimento con cessione di contratto: nel momento in cui la società 
CESSIONARIA entra nella pratica per definire i termini del contratto, sarà possibile effettuare la 
modifica delle condizioni dello stesso per la stagione in corso (compenso lordo, premi individuali e/o 
collettivi, ammontare del rimborso per trasferta, ecc). 
 
Per le indicazioni operative si rimanda alle procedure indicate nel paragrafo del Trasferimento 
definitivo. 
 
 

TRASFERIMENTO CON PRESTAZIONE VOLONTARIA 
 
Per quanto riguarda i trasferimenti di calciatori tesserati con prestazione volontaria, la pratica creata 
dalla società CEDENTE viene completata esclusivamente con l’inserimento dei dati di residenza del 
calciatore e con la selezione obbligatoria della società CESSIONARIA. Una volta salvata la pratica 
in maniera definitiva il portale LND permette la stampa della sola lista di trasferimento. 
 
In caso di TRASFERIMENTO DEFINITIVO, la società CESSIONARIA potrà, dal Menu 
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica 
per salvare in maniera definitiva il rapporto. Sarà possibile per la società scegliere se vincolare il 
calciatore come VOLONTARIO o come LAVORATORE SPORTIVO. 
Nel caso si scelga l’opzione PRESTAZIONE VOLONTARIA, al salvataggio definitivo il portale 
permette la stampa del modello precompilato generato direttamente dal sistema. 
Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti 
normative federali. 
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Nel caso si scelga l’opzione CONTRATTO DI LAVORO, il sistema automaticamente visualizza i dati 
del contratto di lavoro che dovranno essere compilati obbligatoriamente prima del salvataggio 
definitivo della pratica. 
Questo permetterà di visualizzare i dati inseriti direttamente stampati nel modulo di contratto di 
lavoro e di non doverli inserire a mano. 
Per le indicazioni operative si rimanda alla prima parte del presente documento. 
Una volta salvata la pratica in maniera definitiva il portale LND permette la stampa del modello 
precompilato generato direttamente dal sistema.  
Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti 
normative federali. 
 
 
In caso di TRASFERIMENTO TEMPORANEO, la società CESSIONARIA potrà, dal Menu 
TESSERAMENTO DILETTANTI -> PRATICHE TESSERAMENTO APERTE, rientrare nella pratica 
per salvare in maniera definitiva il rapporto, confermando lo status di volontario del calciatore. 
Al salvataggio definitivo il portale permette la stampa del modello precompilato generato 
direttamente dal sistema. 
Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non conformi al modello predisposto dalle vigenti 
normative federali. 
 
Successivamente alla ratifica del trasferimento, società e calciatore potranno convenire nel 
trasformare il rapporto instaurato da Prestazione Volontaria a Contratto di lavoro attraverso la voce 
del Menu TESSERAMENTO DILETTANTI  ->  AGGIORNAMENTO CONTRATTO SPORTIVO 
 
 


	 Dal 1  Luglio al 30 Settembre 2024 (Calcio a 11 & Calcio a 5)
	 Dal 3 Dicembre al 18 Dicembre 2024 (Calcio a 11)
	 Dal 2 Gennaio al 29 Gennaio 2025 (Calcio a 5)
	 Dal 1  Luglio al 13 Settembre 2024
	 Dal 2 Gennaio al 1  Febbraio 2025

